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Un programa para cambiar vidas

Por ALBERTO AVENDAÑO
El Tiempo Latino

Enseñar a aprender, enseñar la
estima propia y el valor de lo que
un estudiante aporta al aula de
clase. Así define Alvarez LeCesne
lo que se recibe en el programa
ESP —Emerging Scholars Pro-
gram— que acaba de lanzar un
grupo de siete escuelas privadas
del área metropolitana.

"Es un esfuerzo por incremen-
tar la diversidad racial, cultural y
económica en el aula de clase",
dijo LeCesne a El Tiempo Latino.

"Estamos reclutando familias,
no sólo estudiantes. Queremos
familias con un sueño para sus
hijos y trabajar con ellos para edu-
car futuros líderes y contribuir a
la construcción de personas con
carácter y con orgullo de su proce-
dencia", añadió.

ESP es un programa de 14
meses completamente gratuíto
para los estudiantes y sus fami-
lias. Consiste en preparar a los
estudiantes para que puedan
acceder al sexto grado en una
escuela privada. El currículum
abarca las materias habituales,
como lectura, escritura, matemá-
ticas o lengua extranjera, pero
también  se incluyen temas como
las técnicas de estudio o el razona-
miento.

Durante estos meses, las fami-
lias reciben notas sobre el progre-
so del estudiante, así como conse-
jería sobre los temas sociales,
emocionales o culturales que
implican matricular a un hijo en
una escuela privada.

"Queremos que las familias
que reciban la ayuda económica
para integrar a sus hijos en una
escuela independiente sientan
que son bien recibidos y que si
están ahí es porque lo merecen y

Por MARY AVILÉS
El Tiempo Latino-EFE

Como nuevo
director ejecuti-
vo de la Iniciati-
va de la Casa
Blanca para la
Excelencia en la
Educación de
los Hispanos, el
reto de Adam
Chavarría es
que los niños
latinos se beneficien de la refor-
ma educativa del presidente
George W. Bush.

"Mi meta es continuar traba-
jando con el Departamento de
Educación para implementar la
agenda de la reforma educativa
federal ‘Que ningún niño se
quede atrás’", dijo Chavarría,
quien fue designado por Bush.

Esta oficina especial tiene la
tarea de fortalecer la capacidad
para proveer una educación de
alta calidad y, al mismo tiempo,
aumentar las oportunidades de
participación para los hispanos
en los programas de educación
federal.

"El reto es colocar la mayor
cantidad de información disponi-
ble en manos de los padres hispa-
nos", señaló Chavarría.

Para esto cuenta con los Socios
en la Educación Hispana, que
reúne a un buen número de orga-
nizaciones latinas, líderes corpo-
rativos y empresas privadas, inte-
resadas en hacer llegar la infor-
mación a las comunidades. 

"La idea es conducir conferen-
cias educativas en todo el país para

Por MARY GONZALEZ NIEVES
El Tiempo Latino-EFE

Los alumnos de minorías que
reciben mensajes positivos sobre
sus habilidades cognitivas tien-
den a ser más exitosos en la escue-
la, sugiere un nuevo informe
sobre estereotipos y disparidades
académicas.

El estudio, publicado en el
"Journal of Applied Developmen-
tal Psychology", busca explicar la
persistente brecha académica
entre minorías y el resto de la
población estudiantil, a pesar de
décadas de reformas educaciona-
les encaminadas a cambiar esta
realidad.

Uno de los grandes hallazgos
del informe y que impactó a los
investigadores muestra que el
desempeño académico está supe-
ditado a actitudes psicológicas
"más que cualquier otro factor".

"Todo está en la mente (el éxito
o fracaso)", según Joshua Aron-
son, coautor del documento y pro-
fesor de psicología en la Universi-
dad de Nueva York.

También participaron en el
estudio, los doctores Catherine
Good, de la Universidad de Colum-
bia y Michael Inzlicht, de la Uni-
versidad de Nueva York, reseña el
diario "The New York Times".

Durante el estudio, un puñado
de estudiantes universitarios
hicieron de mentores para 138
jóvenes de séptimo grado, del dis-
trito escolar Del Valle Indepen-
diente, en Austin, Texas, cuya
población estudiantil es mayorita-
riamente pobre.

Los estudiantes de escuela
intermedia se dividieron en cua-
tro grupos. 

Los mentores del primer
grupo le recalcaron un mensaje
ultra positivo a los jóvenes en el
cual le aseguraron que la inteli-
gencia es "una facultad que puede
ser desarrollada".

Les dieron información deta-
llada de cómo el cerebro procesa
la información y les inundaron
con refuerzos positivos sobre sus
habilidades para aprender y, con-
secuentemente, triunfar.

Los estudiantes que integraron
el segundo grupo aprendieron

que sus dificultades académicas
eran consecuencia del cambio a
un nuevo ambiente educacional
pues, les dijeron, que resulta "nor-
mal enfrentar contratiempos aca-
démicos durante la transición de
escuela primaria a intermedia".

Al tercer grupo se le ofrecieron
ambos mensajes, mientras, un
cuarto grupo sólo recibió infor-
mación sobre los peligros del uso
y abuso de drogas.

Al finalizar el año, todos los estu-
diantes tomaron las pruebas estata-
les de lectura y matemáticas. Los
resultados sorprendieron, incluso,
a los mismos investigadores.

Por ejemplo, las minorías y
alumnos pobres que recibieron el
mensaje de que podían sobrepo-
nerse a los desafíos y alcanzar el
éxito académico obtuvieron resul-
tados mucho más altos en las prue-
bas de lectura que aquellos estu-
diantes asignados al cuarto grupo,
indicaron los investigadores.

Igualmente, las niñas en el
grupo donde se explicó el funcio-
namiento del cerebro y cómo se
desarrolla, también obtuvieron
resultados significativamente
superiores en los exámenes estan-
darizados de matemáticas, que
aquellas que recibieron sólo el
mensaje de las drogas.

Los estudiantes que recibieron
ambos mensajes registraron ganan-
cias comparables a las anteriores.
Sin embargo, los del cuarto grupo,
que recibieron sólo el mensaje de
drogas, no registraron ganancias en
ninguno de los exámenes.

Estos hallazgos sugieren que si
a los estudiantes rezagados, en par-
ticular los pobres y minorías, se les
repite que están "más que capacita-
dos para aprender", entonces
podrán combatir los estereotipos
que reiteran lo contrario.

Los investigadores abrigan la
esperanza de que los hallazgos
de este nuevo estudio motiven a
adoptar programas diseñados
especialmente a reforzar la
autoestima y seguridad en los
jóvenes.

"Los niños que verdaderamen-
te creen que la inteligencia es
maleable no se desmoralizan y, a
la larga, triunfan en todo lo que se
proponen", puntualizó Aronson.

Refuerzo positivo eleva el
desempeño académico
entre las minorías

El reto educativo de Adam Chavarría 
El director ejecutivo de
la Iniciativa de la Casa
Blanca para la Excelen-
cia en la Educación de
los Hispanos tiene la
tarea de promover una
educación de alta cali-
dad y, al mismo tiem-
po, aumentar las opor-
tunidades de participa-
ción para los hispanos
en los programas de
educación federal.

dar a conocer los recursos y herra-
mientas que se pueden encontrar
bajo la reforma ‘Que ningún niño
se quede atrás’", explicó.

"En el proceso también espera-
mos cerrar la brecha que existe en
muchas comunidades hispanas,
especialmente porque queremos
ayudar a que los padres se involu-
cren más en la educación de sus
hijos", añadió.

Según Chavarría existe "ham-
bre" por este tipo de información,
mucha de la cual se encuentra en
español y que ha sido distribuida
en varios lugares.

En cuanto a las críticas que ha
recibido la reforma educativa, el
director dijo no entender la oposi-
ción a un programa que busca
beneficiar a tantos niños.

"Siempre van a decir que no es
suficiente, pero ésta es la reforma
más significativa en materia educa-
tiva en los últimos 30 años", indicó.

"Sólo el año fiscal pasado se
invirtieron seis mil millones de
dólares en la reforma", añadió.

Chavarría comenzó a trabajar
con la Iniciativa, como Director
Asociado, en junio de 2001.

Sobre su nombramiento, el
secretario de Educación Rod
Paige dijo estar "confiado en que
Adam continuará su excelente tra-
bajo en su nuevo papel de direc-

tor ejecutivo, y será mi placer
seguir trabajando de cerca con él."

Antes de trabajar con la Inicia-
tiva de la Casa Blanca, Chavarria
sirvió durante más de ocho años
como director ejecutivo del Hispa-
nic College Fund (HCF), una orga-
nización sin fines de lucro, funda-
da por líderes hispanos del
comercio en 1993.

Durante este tiempo, la organi-
zación otorgó más de un millón
de dólares en becas a más de 600
estudiantes hispanos meritorios
matriculados en varias institucio-
nes post-secundarias del país.

Nacido en Harlingen, Texas,
este hispano fue el primero de su
familia en recibir un título uni-
versitario en Ciencias Políticas y
una Maestría en Administración
Pública de la Universidad de Min-
nesota.

La Iniciativa de la Casa Blanca
para la Excelencia en la Educa-
ción de los Hispanos fue estableci-
da el 12 de octubre de 2001 por el
presidente Bush.

Para más información sobre
el programa "Que Ningún Niño
Se Quede Atrás" puede visitar
www.ed.gov, y sobre la Iniciati-
va de la Casa Blanca para la Exce-
lencia en la Educación de los
Hispanos en el sitio web
www.yosipuedo.gov.

El secretario de Educación Rod Paige dijo que "Adam continuará su
excelente trabajo en su nuevo papel de director ejecutivo, y será mi pla-
cer seguir trabajando de cerca con él". En la foto, Paige posa junto a
dos escolares en un reciente evento en Washington.

Adam Chavarría
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Un grupo de siete
escuelas independien-
tes del área metropoli-
tana se compromete a
ayudar y matricular a
más estudiantes proce-
dentes de familias de
recursos económicos
limitados.

"Buscamos familias
con sueños para sus

hijos, buscamos
educar líderes para
el futuro y ayudar a
construir carácter".

Alvarez LeCesne

porque cumplen con los requisi-
tos académicos necesarios", indi-
có LeCesne quien añadió que el
programa se inicia el mes de
junio próximo por lo que los
padres deben comenzar a enviar
sus solicitudes.

ESP busca estudiantes de 4º
Grado pertenecientes a familias
de recursos económicos limitados
para entrar en un programa de
estudios de 14 meses.

"En junio comienza la sesión

de verano de siete semanas en
una de las escuelas del programa.
Luego los estudiantes asistirán a
clase los sábados mientras cursan
el 5º grado en su escuela habi-
tual", explicó LeCesne.

Además, durante el otoño del
2004, los estudiantes y sus fami-
lias visitarán las escuelas del pro-
grama y elegirán aquélla a la que
desean asistir a partir del 6º
grado.

El director ejecutivo de ESP

ayudará a las familias con el pro-
ceso de becas en la escuela elegi-
da.

ESP fue establecido a finales
del año 2002 por siete escuelas
privadas del Norte de Virginia:
Alexandria Country Day School,
Browne Academy, Burgundy
Farm Country Day School, The
Congressional School of Virginia,
Episcopal High School, Flint Hill
School y Green Hedges School.

Según explicó Alvarez LeCes-
ne, el objetivo del programa es
doble. Por una parte, el desarrollo
del potencial liderazgo de jóvenes
procedentes de segmentos socia-
les tradicionalmente poco repre-
sentados en el liderazgo nacional.
Por otra parte, se trata de propor-
cionar un programa de enriqueci-
miento académico para un grupo
de estudiantes con gran potencial
que, sin ayuda económica, nunca
considerarían matricularse en
una escuela privada.

ESP se anuncia en 
este periódico en la página A9.

Alvarez LeCesne, director ejecutivo de ESP.
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Nombre del Padre o Tutor_____________________________________________________
Dirección______________________________________________________________________
Ciudad_____________________Estado___________ZipCode___________
Teléfono___________________E-mail_____________________________________________
Nombre del estudiante________________________________________________________
Edad_______________________
Escuela a la que asiste_________________________________________________________
Grado_______________________________

Para más información o para una solicitud, por favor 
telefonee, envíe un fax, un e-mail o envíe este cupón a:
Alvarez LeCesne, J.D.
Executive Director - ESP – Emerging Scholars Program
3320 Jermantown Road, Oakton, VA 22124
Teléfono: 703- 584 2307 • Fax: 703- 584 2369 • E-mail: alecesne@flinthill.org


